* A pont csak akkor tltendd, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tobb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen
igényli a sziilé/més torvényes képviseld/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim,
gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitSlteni. A gyermekek szdmdnak megfeleloen a sorok
értelemszertien bovithetdek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizarélag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vev gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*+** A overmekek szamanak meghatarozasandl figyelembe veend gyermekek kére: Az egy lakasban egyiitt
laké, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél
fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszeri oktatdsban részt vevé vagy felsGoktatasi
intézményben nappali képzésben tanulé gyermek és életkortol fiiggetleniil a tartésan beteg vagy stlyos
fogyatékos gyermek, kivéve a nevelosziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a
neveldsziildnél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozdi ellatasban részesiilo fiatal felnott.

Tajékoztatd a nyilatkozat kitoltéséhez
A jovedelemszimitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont ) alpontjaban foglaltak
alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsddei ellatisban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre valé jogosultségot, ha a csalddban az egy fére juto havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nett6 dsszegének 130%-4t [2015. évben a 89 408 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjaban
koz6s haztartasban é16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezo

2.1. sziil6t, a sziilé hazastarsat vagy ¢lettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszerii oktatasban részt vevd vagy felsboktatdsi intézményben nappali képzésben tanulo gyermeket €s
életkortol fiiggetleniil a tartésan beteg vagy silyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldszilonél
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziildnél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket
és utégondozoi ellatasban részestild fiatal felndttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozé, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra irAnyadd szabdlyai alapjan a
sziil vagy hazastérsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolé torvény
szerint meghatéarozott, belfsldrol vagy kiilfoldrol szarmaz6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve
a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely
utén az egyszertisitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszerlisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6l6
tdrvény szerint adét, illetve hozzdjarulast kell fizetni. fgy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybél, munkavégzésre/foglalkoztatdsra iranyulo egyéb jogviszonybodl szdrmazo jovedelem
és tappénz,



3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbél szarmazoé
jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példdul rokkantsagi ellatds,
rehabilitacids ellatas), nyugdijszerd ellatdsok (példaul korhatar elotti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolodo tdmogatasok [killonosen: csecsemégondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési timogatas
(GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormdnyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatdsi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatdsok (kiilonodsen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatds, apoldsi dij, idoskortak jaradéka, dllaskeresési
tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartds-, dsztdndij, értékpapirbol szarmazo jovedelem, kis dsszegl
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtdsat megel6zo honapban kapott Gsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbél, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatdsokat, igy kiilondsen a rendkiviili
telepiilési tAmogatast, a lakdsfenntartdsi tdmogatast, az addssdgesokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott timogatést és potlékot, a gyermekvédelmi nevelsziilok
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellitmdnyt, az anyasdgi tdmogatast, a sulyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossdgi timogatast.
Nem minésiil jévedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatds, az
egyszerlsitett foglalkoztatasrdl szol6 térvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba
a természetes személyek kozott az addrendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatisra vonatkozo
rendelkezések alapjan haztartasi munkadra létesitett munkavégzésre irdnyul6 jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csalddban az egy fore jutd havi jévedelem 8sszegének kiszdmitdsa: a csalad Gsszes netto jovedelme [a
2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege] cstkkentve a fizetett
gyermektartasdij 8sszegével, majd osztva a jévedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szdamaval
[2. pont].”



